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Wir, die SKT Schwarzwalder Kugel- & Rollentechnik GmbH & Co. KG, nehmen unsere
unternehmerische und soziale Verantwortung ernst. Wir sind davon liberzeugt, dass der
nachhaltige wirtschaftliche Erfolg unseres Unternehmens auf verbindlichen Werten und klaren
Richtlinien basiert.

Aus diesem Grund erwarten wir sowohl innerhalb unseres Unternehmens als auch entlang
unserer gesamten Lieferkette ein verantwortungsbewusstes Verhalten. Dies gilt fur alle
Mitarbeitenden, Kunden, Lieferanten und Dienstleister. Unsere Geschaftspartner verpflichten
sich, die nachfolgenden Grundsatze einzuhalten und deren Umsetzung zu fordern. Dabei kommt
unseren Fihrungskraften eine besondere Vorbildfunktion zu.

Dieser Verhaltenskodex regelt die rechtlichen, ethischen und sozialen Verhaltensgrundsatze
unseres Unternehmens im Einklang mit den ESG-Prinzipien (Environmental, Social, Governance)
sowie den Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen.

Ziel ist es, Korruption, Diskriminierung und andere Formen unangemessenen Verhaltens zu
verhindern sowie ein respektvolles, verantwortungsbewusstes und umweltbewusstes Handeln zu
fordern. Alle genannten Parteien sollen im Einklang mit diesem Kodex handeln —unabhangig von
ihrer kulturellen Herkunft, ihrem personlichen Umfeld oder ihren individuellen
Wertvorstellungen.

Der Kodex schafft damit eine gemeinsame Grundlage fiir eine vertrauensvolle, faire und
nachhaltige Zusammenarbeit entlang der gesamten Wertschopfungs- und Lieferkette.

PRODUKTE & QUALITAT
o Wir tragen dafiir Sorge, eine hohe und konstante Qualitat unserer Erzeugnisse und
Dienstleistungen zu gewahrleisten und somit die Bedurfnisse unserer Kunden zu
befriedigen.
o Wir streben kontinuierlich nach Innovationen und Verbesserungen.
o Wir prifen stetig Kosteneinsparpotentiale.

GESETZE & MENSCHENRECHTE
o Wir halten uns an die fiir uns geltenden gesetzlichen und behérdlichen Bestimmungen
einschlielllich etwaiger Export- und Importbeschrankungen.
o Wir beachten ausdriicklich die Menschenrechte und unterstitzen ihre Durchsetzung.

DISKRIMINIERUNG & ETHIK
o Wir wenden uns gegen jede Form der Diskriminierung, insbesondere aus Griinden der
Nationalitat, Herkunft, Weltanschauung, sexuellen Orientierung, des Glaubens,
Geschlechts, Alters oder einer Behinderung.
o Etische Grundsatze haben bei uns héchsten Stellenwert.
o Ein respektvoller Umgang mit allen Mitarbeitern und Partnern setzen wir voraus.




ARBEITSBEDINGUNGEN

o Wir lehnen jede Form von Zwangs- oder Kinderarbeit ab und setzen uns fiir faire und
sichere Arbeitsbedingungen ein.

o Faire Lohne entsprechen unserer Firmenphilosophie.

o Wir stehen fur Chancengleichheit. Unsere Mitarbeiter sollen sich ihren Fahigkeiten und
Qualifikationen entsprechend entwickeln kénnen.

o Wir tragen dafiir Sorge, dass Arbeitsbedingungen mindestens den gesetzlichen Vorgaben
entsprechen.

o Arbeitssicherheit, Gesundheit und korperliche Unversehrtheit nimmt eine zentrale Rolle
ein.

BILDUNG
o Wir fordern und forcieren die Weiterbildung unserer Mitarbeiter.
o Kontinuierliche Schulungen unserer Mitarbeiter werden geplant und umgesetzt.

VERTRAULICHKEIT, DATENSCHUTZ UND DATENSICHERUNG

o

Wir achten sowohl auf die Wahrung unserer eigenen Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse
als auch auf die unserer Kunden, Lieferanten und Geschaftspartner.

Wir halten uns an die geltenden Datenschutzgesetze und die in unserem Unternehmen
geltenden IT-Richtlinien und Standards.

Unsere Arbeitsergebnisse sichern wir regelmaRig und in einer Art und Weise, dass diese
fir das Unternehmen nutzbar bleiben.

Wir Uberprifen steig unsere Struktur und Wirksamkeit unserer IT-Sicherheit und setzen
Verbesserungen um.

OKOLOGISCHES HANDELN
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Wir gehen schonend mit den natirlichen Ressourcen um, achten auf den Schutz der
Umwelt und halten die gesetzlichen Bestimmungen zum Umwelt- und Naturschutz ein.
Wir sind bestrebt Co? - Emissionen, Abfille und unseren Wasserverbrauch zu reduzieren.
Wir entsorgen anfallende Abfélle gemal den gesetzlichen Bestimmungen.

ANTI-KORRUPTION & WETTBEWERB

o

Wir stehen fiir einen fairen Wettbewerb und wenden uns gegen jede Form von Korruption
und Bestechung.

Wir treffen unsere Entscheidungen nach sachlichen und leistungsorientierten Kriterien,
und nicht aufgrund des eigenen Vorteils oder dem einer nahestehenden Person.




